-~
WA/[S3(G

.
Compliance WERNEUCHEN

Verhaltensgrundsatze & Werteverstindnis
in der Wohnungsbaugesellschaft Werneuchen mbH

Als hundertprozentige kommunale Tochtergesellschaft der Stadt Werneuchen mit dem
Hauptzweck der Sicherstellung einer sozialen Wohnungsversorgung fiir die Biirger von
Werneuchen und die Unterstiitzung kommunaler Siedlungspolitik, stehen wir im Fokus des
offentlichen Interesses. Als verldsslicher Vermieter, Arbeitgeber & Geschéftspartner sind
Fairness, Integritit und Transparenz entscheidende Faktoren =zur Schaffung von
Glaubwiirdigkeit und Vertrauen im geschéftlichen Verkehr. Deshalb halten wir uns jederzeit
an die gesetzlichen und internen Regeln sowie an die Vorgaben unseres Gesellschafters.

= Bei all unseren Handlungen stehen wir fiir Chancengleichheit ein und lehnen jegliche Form von
Diskriminierung ab.

=  Wir dulden keine Korruption oder korruptionsdhnliche Handlungen. Unser Erfolg basiert auf
stetiger Leistung - niemals auf rechtswidrigem Verhalten.

= Wir tolerieren keine Geschifte, die im Zusammenhang mit Geldwasche oder
Terrorismusfinanzierung stehen.

= Wir gehen offen und fair mit unseren Geschaftspartnern und Kunden um und schaffen
transparente Wettbewerbsbedingungen. Wir wahlen Dienstleister nach objektiven Kriterien in
transparenten Vergabeverfahren nach MalRgabe des fiir uns geltenden offentlichen
Vergaberechts sowie der internen Regelungen aus und lassen uns nicht unlauter beeinflussen.

= Die Annahme von Zuwendungen und Einladungen kann die objektive Entscheidungsfahigkeit
beeinflussen und ist deshalb nur nach MaRgabe der internen Regelungen erlaubt.

=  Amtstrager, politische Mandatstriger, Vertreter politischer Parteien sowie politischen
Organisationen und Parteien selbst gewahren wir keinerlei Vorteile.

=  Wir behandeln Informationen und Daten vertraulich und geben sie nicht an unbefugte Dritte
weiter.

=  Wir gehen offen, ehrlich, kollegial und respektvoll miteinander um. Dabei schitzen wir die
Leistung jeder und jedes Einzelnen, tauschen unterschiedliche Ideen konstruktiv aus und
respektieren andere Meinungen. Wertschatzung und gegenseitiges Vertrauen sind die
Grundlage unserer Zusammenarbeit.

= Durch eine offene Kommunikation untereinander beseitigen wir Unklarheiten, sobald sie
entstehen. Wir auBern Kritik sachlich und nehmen weiterfiihrende Hinweise konstruktiv auf.

=  Wir sichern uns durch Kontrollen wie das Vier-Augen-Prinzip ab und sorgen durch eine
angemessene Dokumentation fiir eine spatere Nachvollziehbarkeit.

=  Wir achten darauf, eventuelle Konflikte zwischen unseren Privatinteressen und den Interessen
der WBG Werneuchen mbH zu vermeiden. Unsere berufliche Stellung nutzen wir nicht aus, um
personliche Vorteile zu erlangen.

= Nebentdtigkeiten zeigen wir an und holen erforderliche Zustimmungen ein.

=  Wir engagieren uns dort, wo Hilfe notwendig ist, und unterstiitzen Vereine und Organisationen
mit Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt Werneuchen.

=  Wir achten auf einen umsichtigen Umgang mit dem materiellen und immateriellen Vermoégen
unseres Unternehmens und tolerieren keine Verschwendung oder Verwendung fiir
betriebsfremde Zwecke. So schiitzen wir unsere Vermégenswerte.



