
 

 

Compliance 
Verhaltensgrundsätze & Werteverständnis 

in der Wohnungsbaugesellscha� Werneuchen mbH 
 

Als hundertprozen�ge kommunale Tochtergesellscha� der Stadt Werneuchen mit dem 

Hauptzweck der Sicherstellung einer sozialen Wohnungsversorgung für die Bürger von 

Werneuchen und die Unterstützung kommunaler Siedlungspoli�k, stehen wir im Fokus des 

öffentlichen Interesses. Als verlässlicher Vermieter, Arbeitgeber & Geschä�spartner sind 

Fairness, Integrität und Transparenz entscheidende Faktoren zur Schaffung von 

Glaubwürdigkeit und Vertrauen im geschä�lichen Verkehr. Deshalb halten wir uns jederzeit 

an die gesetzlichen und internen Regeln sowie an die Vorgaben unseres Gesellscha�ers.  

 Bei all unseren Handlungen stehen wir für Chancengleichheit ein und lehnen jegliche Form von 

Diskriminierung ab. 

 Wir dulden keine Korrup�on oder korrup�onsähnliche Handlungen. Unser Erfolg basiert auf 

ste�ger Leistung - niemals auf rechtswidrigem Verhalten. 

 Wir tolerieren keine Geschä�e, die im Zusammenhang mit Geldwäsche oder 

Terrorismusfinanzierung stehen. 

 Wir gehen offen und fair mit unseren Geschä�spartnern und Kunden um und schaffen 

transparente We6bewerbsbedingungen. Wir wählen Dienstleister nach objek�ven Kriterien in 

transparenten Vergabeverfahren nach Maßgabe des für uns geltenden öffentlichen 

Vergaberechts sowie der internen Regelungen aus und lassen uns nicht unlauter beeinflussen. 

 Die Annahme von Zuwendungen und Einladungen kann die objek�ve Entscheidungsfähigkeit 

beeinflussen und ist deshalb nur nach Maßgabe der internen Regelungen erlaubt. 

 Amtsträger, poli�sche Mandatsträger, Vertreter poli�scher Parteien sowie poli�schen 

Organisa�onen und Parteien selbst gewähren wir keinerlei Vorteile. 

 Wir behandeln Informa�onen und Daten vertraulich und geben sie nicht an unbefugte Dri6e 

weiter. 

 Wir gehen offen, ehrlich, kollegial und respektvoll miteinander um. Dabei schätzen wir die 

Leistung jeder und jedes Einzelnen, tauschen unterschiedliche Ideen konstruk�v aus und 

respek�eren andere Meinungen. Wertschätzung und gegensei�ges Vertrauen sind die 

Grundlage unserer Zusammenarbeit.  

 Durch eine offene Kommunika�on untereinander besei�gen wir Unklarheiten, sobald sie 

entstehen. Wir äußern Kri�k sachlich und nehmen weiterführende Hinweise konstruk�v auf. 

 Wir sichern uns durch Kontrollen wie das Vier-Augen-Prinzip ab und sorgen durch eine 

angemessene Dokumenta�on für eine spätere Nachvollziehbarkeit. 

 Wir achten darauf, eventuelle Konflikte zwischen unseren Priva�nteressen und den Interessen 

der WBG Werneuchen mbH zu vermeiden. Unsere berufliche Stellung nutzen wir nicht aus, um 

persönliche Vorteile zu erlangen. 

 Nebentä�gkeiten zeigen wir an und holen erforderliche Zus�mmungen ein. 

 Wir engagieren uns dort, wo Hilfe notwendig ist, und unterstützen Vereine und Organisa�onen 

mit Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt Werneuchen. 

 Wir achten auf einen umsich�gen Umgang mit dem materiellen und immateriellen Vermögen 

unseres Unternehmens und tolerieren keine Verschwendung oder Verwendung für 

betriebsfremde Zwecke. So schützen wir unsere Vermögenswerte. 


